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إنهاء الصفقة: نموذج النتيجة
بمجرد الانتهاء من المفاوضات، يرجى ملء هذا النموذج معًا كمجموعة.
اسم المجموعة/الرقم: 					أسماء المشاركين (أدناه)
السيدة هالديرمان: 					السيدة بريس: 				
السيد تراختنر: 						السيدة بريس				
1. هل توصلتم إلى اتفاق بشأن بيع IBS؟ (لا يلزم سوى موافقة فيشر وبريس لإتمام الصفقة؛ ولا يتمتع هالديرمان وتراختنر بسلطة اتخاذ القرار).	نعم 	لا
إذا لم تتوصل إلى اتفاق، فانتقل إلى السؤال رقم 11 واترك الأسئلة من رقم 2 إلى رقم 10 فارغة.
[bookmark: _Hlk88642235]2. ما تقييم حقوق الملكية المتفق عليه للشركة؟ لاحظ أنه قد لا يكون نفس المبلغ الذي سيدفعه المشتري، حيث قد يحتفظ البائع بحقوق الملكية (انظر السؤال 6) 			مليون يورو
3. ما مقدار التقييم الذي يعتمد على تحقيق خطة العمل، أو بعبارة أخرى يعتمد على أداء الشركة في المستقبل؟ 					% 		لم تتم مناقشة ذلك
4. 4. ما خيار التمويل الذي وافقت عليه؟ يرجى وضع دائرة حول أحد الخيارات
a) تضمن شركة TCP Capital Partners سعر الشراء بالكامل ولا يحق لها التراجع عن الصفقة إذا فشلت في ترتيب تمويل الديون - يتحمل المشتري المزيد من المخاطر. 
b) لا تضمن شركة TCP Capital Partners سعر الشراء الكامل ولديها الحق في التراجع عن الصفقة إذا فشلت في ترتيب تمويل الديون - يتحمل البائع المزيد من المخاطر.
c) لم تتم مناقشة ذلك
5. هل وافق المشتري على عدم البيع لشركة منافسة؟		نعم 	لا 	لم تتم مناقشة ذلك
6. ما الحصة التي ستحتفظ بها السيدة فيشر في الشركة؟ 		% 	لم تتم مناقشة ذلك
7. هل سيكون للسيدة فيشر رأي في تعيين الرئيس التنفيذي؟	نعم 	لا 	لم تتم مناقشة ذلك
8. كم عدد الأيام في الأسبوع التي ستأتي فيها السيدة فيشر إلى المكتب؟		(0-7 أيام) 	لم تتم مناقشة ذلك
9. هل وافقت السيدة فيشر على الرسوم التقديرية البالغة 0.25% للسيدة هالديرمان والبنك؟
[bookmark: _Hlk87675831]نعم 	لا 	لم تتم مناقشة ذلك
10. يرجى وصف أي جوانب أخرى لاتفاقيتك:
	
	
11 في اجتماع التحضير الذي عقد معهما فقط، ماذا قالت السيدة هالديرمان بشكل خاص للسيدة فيشر عن قيمة شركتها؟								مليون يورو
13. هل أخبر السيد تراختنر السيدة بريس بالمعلومات الجديدة التي تفيد بأن التمويل اللازم للصفقة أصبح متاحًا بالفعل، مما يجعل الخيارين (أ) و(ب) منخفضي المخاطر على حد سواء؟ 	نعم 	لا
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